Entgelttarif im Anwendungsbereich der BPfIV
Unterrichtung des Patienten gemaR § 8 BPflV

Die DRK Kliniken Berlin Wiegmann Klinik berechnen ab dem 01. Januar 2023 folgende Entgelte:

3. Zusatzentgelte nach den Zusatzentgeltekatalogen gemaR § 5 PEPPV 2023

1. Pauschalierende Entgelte fur Psychiatrie und Psychosomatik (PEPP) gem&aR § 7 S. 1 Nr. 1
BPflVi.V.m. § 1 Absatz 1 PEPPV 2023

Das Entgelt fir die allgemeinen voll- und teilstationéren Leistungen des Krankenhauses richtet sich nach
den gesetzlichen Vorgaben des KHG sowie der BPflV in der jeweils gultigen Fassung. Danach werden
allgemeine Krankenhausleistungen berwiegend uber mit Bewertungsrelationen bewertete pauschalie-
rende Entgelte fur Psychiatrie und Psychosomatik (PEPP) anhand des PEPP-Entgeltkataloges abge-
rechnet.

Jedem PEPP ist mindestens eine tagesbezogene Bewertungsrelation hinterlegt, deren Hohe sich aus
den unterschiedlichen Vergutungsklassen des PEPP-Entgeltkataloges ergibt. Die Bewertungsrelationen
kénnen im Rahmen der Systempflege jahrlich variieren. Die fur die Berechnung des PEPP jeweils maf-
gebliche Vergitungsklasse ergibt sich aus der jeweiligen Verweildauer des Patienten im Krankenhaus.
Der Bewertungsrelation ist ein in Euro ausgedrickter Basisentgeltwert (festgesetzter Wert einer Bezugs-
leistung) zugeordnet. Der derzeit gultige Basisentgeltwert liegt bei € 248,11.

Die Entgelthdhe je Tag wird ermittelt, indem die im Entgeltkatalog ausgewiesene mafRgebliche Bewer-
tungsrelation nach Anlage 1a oder Anlage 2a bzw. Anlage 5 der PEPPV 2023 jeweils mit dem Basisent-
geltwert multipliziert und das Ergebnis kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen gerundet wird. Fir die
Rechnungsstellung wird die Anzahl der Berechnungstage je Entgelt addiert und mit dem ermittelten Ent-
geltbetrag multipliziert. Berechnungstage sind der Aufnahmetag sowie jeder weitere Tag des Kranken-
hausaufenthalts inklusive des Verlegungs- oder Entlassungstages aus dem Krankenhaus; wird ein Pati-
ent am gleichen Tag aufgenommen und verlegt oder entlassen, gilt dieser Tag als Aufnahmetag und
zahlt als ein Berechnungstag.

|Beispie| (12 Belegungstage, Bewertungsrelation und Basisentgeltwert hypothetisch):]

PEPP Bezeichnung BENCAUnES-  |SEEEE- Entgelth6he
relation geltwert
PAO4A Affektive, neurotische, Belastungs-, 1,1449 248,11€ =284,06 €
somatoforme und Schlafstérungen,
Alter > 84 Jahre oder mit komplizie- 12x 284,06€

render Diagnose und Alter > 64 Jahre,
oder mit komplizierender Konstellation
oder mit hoher Therapieintensitat

=3.408,72€

Welche PEPP bei Ihrem Krankheitsbild letztlich fur die Abrechnung heranzuziehen ist, lasst sich nicht
vorhersagen. Hierfir kommt es insbesondere darauf an, welche Diagnose(n) am Ende des stationdren
Aufenthaltes gestellt und welche diagnostischen beziehungsweise therapeutischen Leistungen im Fort-
gang des Behandlungsgeschehens konkret erbracht werden. Fur das Jahr 2023 werden die mit Bewer-
tungsrelationen bewerteten Entgelte durch die Anlagen 1a und 2a bzw. die Anlage 5 der PEPP-
Vereinbarung 2023 (PEPPV 2023) vorgegeben.

GemaR § 17d Abs. 2 KHG konnen, soweit dies zur Erganzung der Entgelte in eng begrenzten Ausnah-
meféllen erforderlich ist, die Vertragsparteien auf Bundesebene Zusatzentgelte und deren Héhe verein-
baren. Fur das Jahr 2023 werden die bundeseinheitlichen Zusatzentgelte nach § 5 Abs. 1 PEPPV 2023
in Verbindung mit der Anlage 3 PEPPV 2023 vorgegeben. Daneben kdnnen nach § 5 Abs. 2 PEPPV
2023 fur die in Anlage 4 PEPPV 2023 benannten, mit dem bundeseinheitlichen Zusatzentgelte-Katalog
nicht bewerteten Leistungen krankenhausindividuelle Zusatzentgelte nach 8 6 Abs. 1 BPflV vereinbart
werden.

Zusatzentgelte kdnnen zusétzlich zu den mit Bewertungsrelationen bewerteten Entgelten nach den An-
lagen 1a und 2a und 5 PEPPV 2023 oder zu den Entgelten nach § 6 Absatz 1 BPflV abgerechnet wer-
den.

Konnen fir die Leistungen nach Anlage 4 auf Grund einer fehlenden Vereinbarung fiir den Vereinba-
rungszeitraum 2023 noch keine krankenhausindividuellen Zusatzentgelte abgerechnet werden, sind fir
jedes Zusatzentgelt 600 Euro abzurechnen.

Wurden fur Leistungen nach Anlage 4 im Jahr 2023 keine Zusatzentgelte vereinbart, sind im Einzelfall
auf der Grundlage von § 8 Absatz 1 Satz 3 der Bundespflegesatzverordnung fir jedes Zusatzentgelt 600
Euro abzurechnen.

4.  Sonstige Entgelte fur Leistungen gemaR § 8 PEPPV 2023

Fir Leistungen, die mit den bewerteten Entgelten noch nicht sachgerecht vergitet werden kénnen, ha-
ben die Vertragsparteien grundsétzlich die Méglichkeit sonstige Entgelte nach § 6 Abs. 1 S. 1 BPfIV zu
vereinbaren. Die krankenhausindividuell zu vereinbarenden Entgelte ergeben sich fiir den Vereinba-
rungszeitraum 2023 aus den Anlagen 1b, 2b und 6b PEPPV 2023.

Kdnnen fir die Leistungen nach Anlage 1b PEPPV 2023 auf Grund einer fehlenden Vereinbarung fir
den Vereinbarungszeitraum 2023 noch keine krankenhausindividuellen Entgelte abgerechnet werden,
sind fir jeden vollstationaren Berechnungstag 250 Euro abzurechnen. Kénnen fir die Leistungen nach
Anlage 2b PEPPV 2023 auf Grund einer fehlenden Vereinbarung fir den Vereinbarungszeitraum 2023
noch keine krankenhausindividuellen Entgelte abgerechnet werden, sind fir jeden teilstationaren Be-
rechnungstag 190 Euro abzurechnen. Kénnen firr die Leistungen nach Anlage 6b auf Grund einer feh-
lenden Vereinbarung fir den Vereinbarungszeitraum 2023 noch keine krankenhausindividuellen Entgelte
abgerechnet werden, sind fur jeden stationsaquivalenten Berechnungstag 200 Euro abzurechnen.

Wourden fir Leistungen nach den Anlagen 1b und 2b PEPPV 2023 im Jahr 2023 keine Entgelte verein-
bart, sind im Einzelfall auf der Grundlage von § 8 Absatz 1 Satz 3 der Bundespflegesatzverordnung fur
jeden vollstationaren Berechnungstag 250 Euro und fiir jeden teilstationaren Berechnungstag 190 Euro
abzurechnen.

5 Entgelte fur vor- und nachstationare Behandlungen gem. § 115a SGB V

2. Erganzende Tagesentgelte gemaR § 6 PEPPV 2023

Zuséatzlich zu den mit Bewertungsrelationen bewerteten Entgelten nach den Anlagen 1a und 2a PEPPV
2023 oder zu den Entgelten nach § 6 Absatz 1 BPflV kdnnen bundeseinheitliche erganzende Tagesent-
gelte nach der Anlage 5 PEPPV 2023 abgerechnet werden.

Die erganzenden Tagesentgelte sind, wie die PEPP mit Bewertungsrelationen hinterlegt. Die Entgeltho-
he je Tag wird ermittelt, indem die im Entgeltkatalog ausgewiesene maRgebliche Bewertungsrelation
nach Anlage 5 PEPPV 2023 jeweils mit dem Basisentgeltwert multipliziert und das Ergebnis kaufmann-
nisch auf zwei Nachkommastellen gerundet wird. Fir die Rechnungsstellung wird die Anzahl der Be-
rechnungstage je Entgelt addiert und mit dem ermittelten Entgeltbetrag multipliziert.

Gem. § 115a SGB V hat das Krankenhaus fiur vor- und nachstationare Behandlungen auf der Grundlage
der besonderen Vereinbarung mit den Krankenkassen Entgelte zu berechnen.

Fir vorstationare Behandlung wird ein Betrag von 99,19 € pro Behandlungsfall abgerechnet.

Fir nachstationére Behandlung wird ein Betrag von 47,55 € pro Therapiesitzung, fir maximal 7 Sitzun-
gen, abgerechnet.

6. Zu- und Abschlage

- Qualitatssicherungszuschlag gem. 8 17b Abs. 1 KHG und § 137 SGB V pro Fall 0,91€
- Ausbildungszuschlag gem. § 17a Abs. 5 KHG pro Fall 87,35€
- Ausbildungszuschlag nach § 33 Abs. 3 PfIBG pro Fall 142,75€
- DRG-Systemzuschlag nach § 17b Abs. 5 KHG pro Fall 154 €

- GemBA-Systemzuschlag nach § 91i.V.m. § 139¢c SGB V proFall 2,96 €



- Zusatzentgelt auf die Vereinbarung gemaf § 26 Absatz 2 KHG fiir Testungen
auf das Corona Virus SARS-CoV-2 PCR Test pro Test 37,80 €

- Zusatzentgelt auf die Vereinbarung geman § 26 Absatz 2 KHG fiur Testungen
auf das Corona Virus SARS-CoV-2 Antigen Test pro Test 11,50 €

7. Entgelte fur sonstige Leistungen

Fir Leistungen im Zusammenhang mit dem stationéren Aufenthalt aus Anlass einer Begutachtung be-
rechnet das Krankenhaus Entgelte nach Aufwand.

Daneben berechnet der liquidationsberechtigte Arzt sein Honorar, es werden Schreibgebiihren fiir das
Gutachten erhoben und Porto- und Versandkosten berechnet.

8.  Zuzahlungen

Als Eigenbeteiligung zieht das Krankenhaus vom Patienten von Beginn der vollstationaren Kranken-
hausbehandlung an — innerhalb eines Kalenderjahres fur hdchstens 28 Tage — eine Zuzahlung ein. Der
Zuzahlungsbetrag betréagt zurzeit € 10,- je Kalendertag. Dieser Betrag wird vom Krankenhaus an die
entsprechende Mitgliedskrankenkasse abgefiihrt.

9.  Wiederaufnahme und Ruckverlegung

Im Falle der Wiederaufnahme in dassselbe Krankenhaus geméaR § 2 Abs. 1 und 2 PEPPV 2023 oder der
Riickverlegung gemaf § 3 Abs. 2 PEPPV 2023 hat das Krankenhaus eine Zusammenfassung der Auf-
enthaltsdaten zu einem Fall und eine Neueinstufung in ein Entgelt vorzunehmen, wenn eine Patientin
oder ein Patient innerhalb von 14 Kalendertagen, bemessen nach der Zahl der Kalendertage ab dem
Entlassungstag der vorangegangenen Behandlung, wieder aufgenommen wird und in dieselbe Struktur-
kategorie einzustufen ist. Das Kriterium der Einstufung in dieselbe Strukturkategorie findet keine An-
wendung, wenn Félle aus unterschiedlichen Jahren zusammenzufassen sind. Eine Zusammenfassung
und Neueinstufung ist nur vorzunehmen, wenn eine Patientin oder ein Patient innerhalb von 90 Kalen-
dertagen ab dem Aufnahmedatum des ersten unter diese Vorschrift der Zusammenfassung fallenden
Krankenhausaufenthalts wiederaufgenommen wird.

Fir Fallzusammenfassungen sind zur Ermittlung der Berechnungstage der Aufnahmetag sowie jeder
weitere Tag des Krankenhausaufenthalts zusammenzurechnen; hierbei sind die Verlegungs- oder Ent-
lassungstage aller zusammenzufihrenden Aufenthalte mit in die Berechnung einzubeziehen.

10. Entgelte fur Wahlleistungen

Die auBerhalb der allgemeinen Krankenhausleistungen in Anspruch genommenen Wabhlleistungen wer-
den gesondert berechnet (8 16 BPflV / § 17 KHEntgG):

a. Unterbringung in einem 1-Bett-Zimmer / 2-Bett-Zimmer:

Zuschlag pro Berechnungstag im 1-Bett-Zimmer 2-Bett-Zimmer
€73,39 €41,55

b.  Bereitstellung eines Telefons:

Mobiles Patiententelefon € 30,00 Kaution

€ 3,00 Tagespauschale

Inkrafttreten

Dieser DRG-Entgelttarif tritt am 01. Januar 2023 in Kraft. Gleichzeitig wird der DRG-Entgelttarif vom
01.Julli 2022 aufgehoben.



